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CONVOCATION À L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE 2010
Roberval, le 15 juin 2010
Objet : Assemblée Générale Annuelle de l’Association Canadienne pour la Santé Mentale – Filiale Lac Saint-Jean

Madame,

Nous avons le plaisir de vous convoquer à l’Assemblée Générale Annuelle de l’Association Canadienne pour la Santé Mentale filiale Lac-Saint-Jean.

Cette assemblée aura lieu dans les locaux de l’Association au 962, rue Paradis à Roberval (à l’arrière du magasin Sears) le mercredi le 16 juin 2010 à 19h00.

Conformément à l’article 3.2 des Règlements Généraux, l’ordre du jour comprendra les points suivants :

1- Ouverture de la séance

2- Lecture de l’avis de convocation et constatation du quorum

3- Nomination d’un président d’assemblée

4- Lecture et adoption de l’ordre du jour

5- Lecture et adoption du procès verbal de l’assemblée du jeudi 18 juin 2009
6- Présentation du rapport de la présidente

7- Présentation du rapport annuel des activités

8- Adoption des états financiers

9- Nomination des vérificateurs

10- Ratification des résolutions et des règlements généraux adoptés par les administrateurs

11- Élection des administrateurs

12- Clôture de l’assemblée

Veuillez agréer, Madame, l’expression de nos salutations distinguées.
Nancy Guillemette
Coordonatrice
Pour le conseil d’administration

PROPOSITION D’ORDRE DU JOUR DE L’AGA 2010
1- Ouverture de la séance
2- Lecture de l’avis de convocation et constatation du quorum

3- Nomination d’un président d’assemblée

4- Lecture et adoption de l’ordre du jour

5- Lecture et adoption du procès verbal de l’assemblée du jeudi 18 juin 2009.
6- Présentation du rapport de la présidente

7- Présentation du rapport annuel des activités

8- Adoption des états financiers

9- Nomination des vérificateurs

10- Ratification des résolutions et des règlements généraux adoptés par les administrateurs

11- Élection des administrateurs
12- Questions diverses

13-  Clôture de l’assemblée
PROCÈS-VERBAL DE L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE DE L’ASSOCIATION CANADIENNE POUR LA SANTÉ MENTALE LAC SAINT-JEAN

MERCREDI 16 JUIN 2009
ORDRE DU JOUR

1. OUVERTURE DE LA SÉANCE

2. LECTURE ET CONSTATATION DE LA RÉGULARITÉ DE L’AVIS DE CONVOCATION ET DU QUORUM

3. NOMINATION D’UN PRÉSIDENT D’ASSEMBLÉE

4. LECTURE ET ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR

5. LECTURE ET ADOPTION DU PROCÈS-VERBAL DE LA DERNIÈRE ASSEMBLÉE GÉNÉRALE DU 21 OCTOBRE 2008
6. PRÉSENTATION DU RAPPORT DE LA PRÉSIDENTE

7. PRÉSENTATION DU RAPPORT ANNUEL DES ACTIVITÉS

8. ADOPTION DES ÉTATS FINANCIERS

9. NOMINATION DES VÉRIFICATEURS

10. ÉLECTION DES ADMINISTRATEURS

11. CLÔTURE DE L’ASSEMBLÉE

Procès-verbal de l’assemblée Générale Annuelle de l’Association Canadienne pour la Santé Mentale Lac Saint-Jean tenue à Roberval le jeudi 18 juin 2009 à 18h30 dans les locaux de l’association.

Sont présents : Mme Nancy Guillemette, Présidente



Mme Claudia Pitt, administratrice



Mme. Annie Villeneuve, administratrice

                        Mme. Sandra Tortel, secrétaire

                        M. Robert Lindsay, membre régulier
Sont absents : M. André Villeneuve, Vice-président

                       M. Christian Bérubé, administrateur

                       M. Frédéric Larouche, Administrateur
1. Ouverture de la séance

La séance est ouverte à 18h30. Mme Nancy Guillemette, Présidente, souhaite la bienvenue aux administrateurs présents

2. Lecture et constatation de la régularité de l’avis de convocation et du quorum

L’avis de convocation a été envoyé par courrier aux membres. Il a également été publié dans le journal L’Étoile du Lac. Mme. Nancy Guillemette donne lecture de l’avis de convocation et confirme que le quorum est atteint. 
3. Nomination d’un président d’assemblée

Sur proposition de Mme. Claudia Pitt, appuyé par Mme Annie Villeneuve, Mme Nancy Guillemette est nommée présidente d’assemblée. Mme Sandra Tortel agira, quant à elle, en tant que secrétaire d’assemblée.

4. Lecture et adoption de l’ordre du jour

Mme Nancy Guillemette procède à la lecture de l’ordre du jour qui est adopté sur proposition de Mme Claudia Pitt.

5. Lecture et adoption du procès-verbal de la dernière assemblée générale annuelle du 21 octobre 2008
Mme Nancy Guillemette donne lecture du procès-verbal de la dernière assemblée générale annuelle. Aucun commentaire n’étant formulé, le procès-verbal de la dernière assemblée générale annuelle est adopté à l’unanimité.

6. Présentation du rapport de la Présidente

Mme Nancy Guillemette procède à la lecture du rapport annuel et rappelle les changements qui ont ponctué cette année : déménagement des locaux de l’association, recrutement d’ue nouvelle ressource et de nouveaux outils de communication. La  Présidente invite Mme. Tortel à présenter le rapport d’activités.

7. Présentation du rapport annuel des activités

Mme. Tortel fait état des actions réalisées au cours de l’exercice précédent. Mme. Claudia Pitt propose de mentionner la formation d’un comité intergénérationnel au cours de cette période. Cette proposition est acceptée par l’ensemble des membres du C.A.

8. Adoption des états financiers

Les états financiers sont adoptés sur proposition de Mme. Annie Villeneuve appuyée par M. Robert Lindsay qui autorise Mmes Nancy Guillemette et Claudia Pitt à signer ces états financiers.

                                                                                                       Accepté à l’unanimité

9. Nomination des vérificateurs

Le mandat des vérificateurs de la société Raymond Chabot Grant Thornton est reconduit pour l’exercice financier 2009-2010.

                                                                                                       Accepté à l’unanimité

10. Élection des administrateurs

Trois postes viennent à terme : Le poste de président, de vice-président et celui d’un administrateur.

Mme. Nancy Guillemette accepte de reconduire son mandat.

M. Frédéric Larouche, absent ce jour, a exprimé son souhait de reconduire son mandat.

Le mandat de M. André Villeneuve venant à échéance, le poste est mis en candidature. Aucun candidat ne s’étant présenté, le poste de vice-président est déclaré vacant. Des démarches seront entreprises pour recruter une nouvelle personne.

Mme. Nancy Guillemette est réélu à l’unanimité au poste de présidente.

M. Frédéric Larouche est réélu à l’unanimité à titre d’administrateur.

Le poste de vice-président sera comblé lors d’un prochain CA.

11. Clôture de l’assemblée

La levée de l’assemblée est proposée par Mme Nancy Guillemette secondée par M. Annie Villeneuve.
L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée à 19h30.

Mme Nancy Guillemette






Mme Sandra Tortel

Présidente








Secrétaire d’assemblée

MOT DU PRÉSIDENT
À COMPLÉTER
Frédéric Larouche
Président

MOT DE LA COORDONNATRICE

Chers membres,
Il me fait plaisir de vous présenter notre rapport pour l’année 2009-2010. « Consolidation » est le mot clé de la dernière année tant au niveau de nos partenaires que de nos actions, et c’est avec beaucoup d’optimiste et de satisfaction que nous débutons cette nouvelle année financière. 

Le thème de la Semaine Nationale de la Santé Mentale 2010 «Es-tu bien entouré?» Un réseau ça se construit.se prête bien à notre organisation, car oui, je suis bien entouré et je ne voudrais pas passer sous silence l’apport et l’implication  extraordinaire des membres  du conseil d’administration, car leur appuie et leur collaboration est essentielle au bon fonctionnement de l’ASCM. Pour ma part, de présidente je suis passé au poste de coordonatrice à temps plein en janvier 2010, ce nouveau défi est très motivant pour moi et le fait de pouvoir compter sur un C.A. stimulant n’y est pas étranger. 
Notre expertise en matière de promotion/prévention en santé mentale  se propage sur tout le territoire, nous avons été invités à faire partie de plusieurs tables de concertation et de comités  tant au niveau local, régional que provincial. Le CSSS Domaine du Roy en nous  mandatant pour être le levier de la Table de Concertation sur la Santé des Hommes nous démontre également la confiance de qu’il a en notre organisation.
Financièrement l’organisation est en parfaite santé, ce qui permettra l’embauche d’une nouvelle ressource pour encore mieux faire connaitre et mener à bien notre mission sur tout le territoire.  La préservation d’une bonne   santé mentale est maintenant un enjeu majeur de notre société  au même titre que la santé physique. «Un esprit sain dans un corps sain» la maxime ne date pas d’hier, mais combien elle prend de valeur aujourd’hui. L’association se veut un moteur de cette prise de conscience collective. À l’ère de la conciliation travail/vie personnelle, nous aimerions dans quelques années offrir des ateliers sur la gestion du bonheur et nous du stress. 
La santé mentale c’est l’affaire de tous et je souhaite que l’ASCM dans les années futures deviennent une référence et un chef de file en matière de promotion/prévention d’une bonne santé mentale. Je nous souhaite à tous «Bonne Santé Mentale».                    
Nancy Guillemette    [image: image2.wmf]
Coordonatrice

NOTRE MISSION
L’Association Canadienne pour la Santé Mentale du Lac Saint-Jean est un organisme sans but lucratif fondé en 1988. Elle a pour mission de travailler à la promotion et à la prévention en santé mentale, en organisant des activités de sensibilisation et d’information. Elle  démystifier les problématiques en santé mentale et combattre les préjugés qui s’y rattachent.

Nos objectifs

· Faire la promotion de la santé mentale comme telle sous forme de campagne de sensibilisation, d’information et de conférences sur des thèmes qui aident à améliorer la santé mentale de la population.

· Travailler en collaboration avec d’autres organismes communautaires ou institutionnels, ou réaliser totalement nous-mêmes des recherches dans le but d’en connaître davantage sur les conditions de vie qui peuvent amener une détérioration de l’équilibre au niveau de la santé mentale de la population.

· Aider les personnes vivant ou ayant vécu des troubles émotionnels à devenir plus autonomes par des activités d’entraide, de support ou de parrainage. En somme, un ensemble de services qui a pour but d’aider la personne à réintégrer la communauté pour faire en sorte qu’elle puisse rester en contact, dans la mesure du possible, avec sa communauté.

· Prendre la défense des droits des personnes ayant des problèmes en santé mentale en s’assurant qu’elles reçoivent des services adéquats auxquels elles ont droit.

Le statut légal

Organisme incorporé sous la loi sur les compagnies partie 111 le 11 janvier 1988 sous  le folio C-1247-79 dont les objets ont été modifiés le 5 avril 1990 sous le folio C-1313-22.

Le territoire desservi

Notre territoire couvre la région du Lac St-Jean, soit les MRC Lac St-Jean Est, Maria Chapdelaine et Domaine du Roy. 

· MRC Lac St-Jean Est : 14 municipalités pour une population totale de 52 199

· MRC Domaine du Roy : 10 municipalités pour une population totale de 32 385

· MRC Maria-Chapdelaine : 12 municipalités pour une population totale de 26 278

LA CLIENTELE VISEE
La santé mentale étant une richesse à la fois individuelle et collective, nos services s’adressent à la population en général et à des groupes cibles en particulier en fonction des besoins et des projets en cours, pour une population totale de 110 862 personnes.

LES MODELES EXPLIQUANT LES ACTIONS DE NOTRE ORGANISME

Le modèle de gestion

Les valeurs qui nous portent sont la justice sociale, la responsabilisation individuelle et collective, l’intégration optimale de l’individu et de la communauté.

Notre but premier est d’offrir une gamme cohérente de programmes pour outiller les personnes de tous les groupes d’âges, dans leurs efforts pour atteindre un meilleur équilibre personnel.

Le modèle d’intervention

Nous croyons qu’il est important d’aider les individus et les communautés à acquérir et à exercer un meilleur contrôle sur leur vie tout en les outillant pour qu’ils puissent maintenir et améliorer leur santé mentale.

Par des actions concertées, durables, réfléchies, par notre collaboration avec des organismes ou des individus, nous offrons une excellente possibilité de résultats utiles à la collectivité.

Nous œuvrons pour le changement, au sens d’un renforcement des capacités individuelles d’assumer la responsabilité de leurs choix et de leurs actes, ainsi que d’une meilleure compréhension des conditions sociales et des enjeux liés à la création d’une meilleure qualité de vie.
LA NATURE DE NOS ACTIONS 

Notre organisme offre une gamme diversifiée de services dont : 

· Services d’information sur la santé mentale et la maladie mentale

· Services de références vers les ressources disponibles

· Conférences, exposés participatifs et ateliers de discussion portant sur la santé mentale, les moyens de la protéger et de l’améliorer

· Publications portant sur la santé mentale et la maladie mentale.

· Outils d’animation à l’intention des intervenants

· Participation à la vie communautaire

· Centre de documentation

L’accessibilité 

Nos services sont disponibles du lundi au jeudi de 8h à 17h et le vendredi de 8h à 11h.
LES RESSOURCES HUMAINES
Notre financement récurrent annuel nous permet d’embaucher une personne à temps plein.

Selon les projets déposés annuellement et les disponibilités financières, nous embauchons le personnel nécessaire à la réalisation de ceux-ci.

Les critères d’embauche généraux

Une politique sur les conditions de travail, incluant une politique d’embauche est disponible ; celle-ci traite du règlement des mésententes, des conditions de travail et des congés maladie. De plus, un document adopté en novembre 2006 statue au niveau du congé parental, des vacances, de l’évaluation du personnel, ainsi que d’une politique de remboursement des frais de déplacement et de séjour. Nous nous sommes dotés aussi d’une politique de traitement des plaintes.

Concernant la proportion de postes comblés au conseil d’administration, nos règlements généraux prévoient sept administrateurs. Pour cette année cinq postes ont été comblés.
LES RESSOURCES MATERIELLES ET FINANCIÈRES
Nous sommes locataires d’un espace à bureau de 1 500 pieds carrés depuis le 1er juillet 2008. 

Nous possédons les différents équipements informatiques et de télécommunication nécessaires à la réalisation de notre mission.

Un inventaire mis à jour au 31 mars 2009 est disponible pour consultation et sera validé annuellement.

La localisation sur le territoire

Nous sommes localisés dans la municipalité de Roberval dans le centre-ville. Nos bureaux sont accessibles facilement à toute la population.

Les documents pour la gestion ou l’intervention

Par notre mission de prévention et promotion de la santé mentale nous possédons un inventaire important de documentation et de livres de référence en santé mentale. Cela nous permet de distribuer ces outils à la demande de groupe ou de personnes. Cet inventaire est mis à jour annuellement.

Le budget global et par postes budgétaires 

L’ACSM Lac St-Jean est financée par l’Agence de santé via le programme de soutien aux organismes communautaires pour un montant récurrent de 65 556.00$.
Centraide Saguenay Lac St-Jean a contribué au fonctionnement de l’organisation pour un montant de 14 000.00$
RAPPORT D’ACTIVITÉS
2009 – 2010
Ce rapport présente les activités menées de septembre 2009 au 31 mars 2010 en vue de faire connaître l’association sur le territoire qu’elle couvre et d’accroître son dynamisme.
Rencontres du conseil d’administration

Le conseil d’administration de l’ACSM s’est réuni à 10 reprises au cours de l’année, soient 8 régulières et 2 spéciales. Les rencontres durent entre 1 et 3 heures et sont l’occasion de discuter des activités en cours et des orientations données à l’organisation. 
	Nom
	Fonction
	Date d’entrée
	Représentation

	Frédéric Larouche
	Président
	03/05
	Industries

	Claudia Pitt
	Vice-présidente
	03/06
	Intervenante sociale

	Christian Bérubé
	Administrateur
	01/09
	Criminologue

	Annie Villeneuve
	Administrateur
	01/09
	Pop. Mashteuiatsh

	Stéphanie Lachance
	Administrateur
	11/09
	Commercial

	Suzie Villeneuve
	Administrateur
	01/10
	Pop. Roberval

	Vacant 
	Administrateur
	
	


Campagne de communication
1. Site internet   www.acsmlsj.ca
Le nouveau site Internet qui a vu le jour début janvier 2009, présente les actualités de l’association, notre  journal bimestriel ainsi que des dossiers sur différents sujets touchant la santé mentale. Il se veut une vitrine attrayante et dynamique sur la promotion de la santé mentale et la prévention des problématiques de santé mentale, ainsi qu’un outil de communication indispensable pour afficher nos activités, notamment dans le cadre de la Semaine Nationale de la Santé Mentale.

D’Avril  2009 au 31 mars 2010, près de 3769 visites ont été effectuées sur les pages du site, ce qui veut dire plus de 314 visites par mois.
2. Journal Santé au Lac
L’ACSM Lac Saint-Jean s’est dotée d’un journal bimestriel Santé au Lac dont le premier numéro est paru en décembre 2008. Ce journal présente des dossiers sur des thèmes touchant à la santé mentale ainsi que des informations sur les activités organisées dans le milieu. Il se veut un outil de sensibilisation et de cohésion dans le réseau. Il est envoyé par courrier électronique à nos membres, aux réseaux des bibliothèques sur les 3 MRC, ainsi qu’à tous nos partenaires et une invitation à faire suivre à tous leurs contacts respectifs est inséré dans l’envoi.  Cette année 6 éditions ont été produites. 
3. Publicité Radio/ télé-communautaire

Une campagne de publicité pour faire mieux connaitre notre association a débutée en avril 2010. Un message de 30 secondes est diffusé 4 fois par jour pendant 1 mois sur le thème du sentiment d’appartenance et une annonce est également diffusée à la télé-communautaire Cogeco pour l’année complète. 
Organisation de la Semaine Nationale de la Santé Mentale 2010
L’organisation de la Semaine a été amorcée dès le mois de janvier avec le thème de l’édition 2010, «Es-tu bien entouré? Un réseau ça se construit», visant à renforcer et faire prendre conscience de l’importance du sentiment d’appartenance dans tous les aspects de notre vie. 
Nos actions pour promouvoir la SNSM 2010 :
· Notre journal spécial SNSM2010.
· Proclamation de la SNSM 2010 dans les municipalités desservies.
· Kiosques CSSS Domaine du Roy, Lac St-Jean Est et Maria-Chapdelaine et bibliothèques. 
· Publicité et entrevue radio sur le réseau de Planète 99,5

· Publicité et entrevue pour Cogeco TV Communautaire et Canal Vox

· Participation au diner de la Chambre de commerce sur «La Diligence raisonnable» par la CSST et mention de la SNSM2010 et distribution de matériels.
· Distribution de matériels sur les 3 territoires : 

· 800 affichettes

· 15 000 napperons

· 3 000 signets

· 100 coffres à outils complets

· 100 couvertures de coffre à outils
· 2 000 Dépliants santé mentale au travail

Participation au projet « Mieux intervenir en promotion de la santé mentale. Étude sur les interfaces entre savoirs populaires et savoirs d’expérience »
Cette étude vise à étendre à la grandeur du Québec une recherche réalisée dans la région de la Capitale-Nationale par la filiale de Québec en collaboration avec le CSSS Vieille-Capitale. Une rencontre avec les membres de l’équipe de recherche a permis de définir le calendrier du projet et de déterminer la venue de deux étudiantes pour collecter les données sur le terrain.
La collecte a été réalisée en janvier 2009  dans les centres d’achat de la région du Lac Saint-Jean (Roberval, Saint-Félicien, Dolbeau et Alma).
Les résultats qui sont de natures qualitatives nous parviennent depuis le mois de Janvier. Un théâtre-forum est en production en collaboration avec la troupe de  théâtre « La Valise Animée». 

Un nombre limité de représentations seront offertes gratuitement dans les écoles et les bibliothèques du secteur Saguenay-Lac St-Jean, par la suite une somme modique sera demandée pour les dépenses des comédiens. 

Les présentations débuteront à l’automne 2010.

Réalisation d’ateliers de promotion/prévention pour l’éducation des adultes
Des ateliers de sensibilisation ont été réalisés en partenariat avec les centres d’éducation des adultes, les Carrefour Jeunesse –emploie et Connexion-compétence pour Mosaïque-Culturelle de Roberval et de Saint-Félicien, 6 ateliers de 12 personnes chacun ont été donnés de mars à avril 2010. 
 Les ateliers les plus populaires sont la gestion des émotions et la gestion du stress, ainsi que celle sur  l’estime de soi.
Des demandes sont déjà entrées pour l’automne 2010.
Table de Concertation en Santé et Bien être des Hommes
En septembre 2009 l’ACSM a reçu du CSSS Domaine du Roy, le mandat de chapeauté  la nouvelle Table sur la Santé des Hommes dans notre secteur. Pour ce faire nous avons dû trouver les partenaires et enclencher un processus de cohésion sur le territoire afin de dégager des priorités d’actions. Une quinzaine de partenaires réguliers se sont joint à la Table.
· 4 réunions régulières ont eu lieux ainsi que 2 du comité jeu de cartes. 

· Mme. Emmanuelle Arth de l’ASSS est venue nous présenter les résultats d’une étude  sur la Santé et le Bien-être des Hommes pour le territoire du Saguenay Lac St-Jean.

· Membre de la Table Régionale (2 réunions)
Les actions en cours : 
· Création d’un logo 

· Conception d’un jeu de cartes

· Participation au Colloque Régionale 
· Préparation de groupe de discussion régionale et locale avec la Table Régionale

   Collaboration à divers projets 
Une conférence sur la Conciliation-Travail/Famille a été crée en collaboration avec l’ASCM Saguenay. Cette conférence s’est déroulée simultanément au Saguenay et à Roberval pour les Centre Jeunesse en formule 5 à 7, 10 personnes étaient présentes au Lac St-Jean et une trentaine au Saguenay. L’organisation des Centres Jeunesse était très satisfaite car en 2008 la participation avait été nulle.  
En octobre, une présentation de notre organisation et la gestion du stress au travail a été produite pour le Comité Santé au Travail du  Conseil Des Syndicats Nationaux (CSN) et donné à trente délégués responsables de la Santé et Sécurité dans leur milieu de travail respectif. 
Le 8 février dernier, l’Association a participé à une journée au Cégep de St-Félicien sur les Préventions. Nous sommes le kiosque qui a eu la plus grande participation avec nos cartes de Stress.
Toujours en Février, nous avons participé à une journée sur le stress au Village sur Glace de Roberval. Une dizaine de personne se sont présentées pour de l’information. La température n’étant pas très clémente, nous prévoyons reconduire l’activité l’an prochain et obtenir une plus grande participation. 
Participation à des tables et réunions d’associations d’organismes communautaires du territoire
L’ACSM a participé aux réunions et tables suivantes :

· 3 réunions de la Table de concertation en santé mentale du Domaine-du-Roy

· 2 réunions de la Table de concertation en violence conjugale

· 3 réunions de l’ARACSM 02

· 1 réunion du sous-comité des proches aidants

· 1 réunion Chantier populaire et qualité de vie de la MRC Domaine du Roy

 Par ailleurs, au niveau provincial, l’association a participé à :

· 5 rencontres de la Table des Permanents et une rencontre spéciale sur la pertinence de notre adhésion au National.

· 2 réunions du comité Réseau Santé au Travail
· Une dizaine de réunions du comité de la SNSM 2010

Le fait de participer à des Tables et comités augmente notre visibilité et notre bassin de partenaires.

Participation à des formations 
La coordonnatrice a participée à diverses formations :

· Formation Santé psychologique au Travail avec Mme. Caroline Biron, chercheure, ACSM

· La  compréhension de la Loi p-38, Centre Nelligan

· Optimiser ses relations avec les médias, CDC Lac St-Jean Est 

BILAN :
1. Consolidation de nos partenariats avec divers organismes de notre  milieu.
2. Mise en place d’ateliers de sensibilisation pouvant s’adresser à différents publics (jeunes adultes, travailleurs, personnes âgées)
3. Participation à diverses tables de concertation afin d’accroître la visibilité de l’association.
4. Mise en place de la Table sur la Santé des Hommes qui conforte l’expertise de l’ASCM en promotion/ prévention et la confiance du milieu, de l’ASSS et du CSSS en notre organisation.
5. Création d’une conférence Conciliation Travail/vie personnelle, augmente notre visibilité grand public.
PLAN D’ACTION

2009-2010
· Consolider nos liens avec les institutions 
· Développer de nouveaux projets en fonctions des demandes du milieu.

· Créer des liens avec de nouveaux partenariats (Commission scolaire, MRC, Chambre de commerce, etc.)

· Travailler au développement du Réseau Santé Mentale au Travail.  

· Organiser des ateliers en partenariat avec les Bibliothèques. 

· Organiser une journée colloque sur la santé des Hommes.
· Participer au groupe de discussion sur la Santé des Hommes en collaboration avec la Table  régionale. 
· Poursuivre les ateliers au profit des élèves de l’éducation des adultes et étendre cette expérience à d’autres groupes cibles (jeunes, personnes âgées).
· Concevoir de nouveaux ateliers et actualiser ceux déjà proposés.
· Recruter du personnel à temps partiel pour dispenser des ateliers de sensibilisation auprès des publics spécifiques (enfants, jeunes, personnes âgées).
· Tenir des kiosques d’information, et actualiser notre matériel de présentation.
· Actualiser notre journal « Santé au Lac» et le distribuer sous format papier dans différents endroits du secteur (salle d’attente, bibliothèques, lieux publics, etc.)
·  Faire la promotion du Théâtre-Forum sur les savoirs populaires en Santé Mentale.
· Revamper notre centre de documentation. 

PRÉVISIONS BUDGÉTAIRES

2010-2011
PRODUITS

	Subvention PSOC
	61 989.00

	Centraide
	15 000.00

	Subventions  diverses
	20 000.00

	Activités, dons et autres
	500.00

	Revenu de location (GPDDSM)
	300.00

	PRODUITS TOTAUX
	97 789.00


CHARGES

	Salaires

· Agente de développement

· Temps partiel 15$/heure+ 20 heures/semaine
	32 760.00
15 600.00

	Assurances
	1 795.00

	Charges locatives
	9704.00

	Frais d’assemblée (déplacements + repas)
	6500.00

	Fournitures et frais bureau
	2500.00

	Taxes/ permis et entretien général
	1 000.00

	Honoraires professionnels
	2500.00

	Promotion/Publicité
	15 000.00

	Télécommunications
	2 500.00

	Intérêts/frais bancaires
	600.00

	CHARGES TOTALES
	90 459.00


	SOLDE
	7330.00
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